
 

 

 

ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเกาะพระทอง 
เรื่อง ประกาศผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 3 ป ี

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖4) โดยเป็นการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ซึ่งก าหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
ใช้เปน็กรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการของหน่วยงานท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ
และบูรณาการในด้านการป้องกัน  ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน  และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต นั้น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖4) (รอบ 6 เดือน) เพื่อปรับปรุงและแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานต่อไป ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทองได้น าเสนอรายงานผลการน า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน  ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖3 (รอบ 6 เดือน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี 2 เมษายน 2563 
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สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 3 ป ี
(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖4) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖๒ 
– ๒๕๖4) และบัดนี้การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖3 เป็นระยะเวลา 6 เดือนแล้ว จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 3 ปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖4) ประกอบด้วย  
มิติท่ี ๑ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
มิติท่ี ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการ ท่ีได้มีการด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ปรากฏตามรายงานผล
การน าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖3 
 ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วน
ต าบล เกิดความตระหนักในการท างานท่ีเป็นไปตามระเบียบข้ันตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็น
ระบบ  
๒. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  
๓. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานบุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการ  
ท างานลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
๔. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของภาคราชการมากขึ้นลดจ านวนการร้องเรียนเพิ่มความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของภาคราชการ  
๕. เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิ
บาล ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
๖. เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของ  
บุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  
๗. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีดีโดยเฉพาะ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 
๘. เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมให้บริการด้วย 
ความเสมอภาค เป็นธรรม และท่ัวถึง 

 อุปสรรคในการด าเนินงาน  
๑. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ท่ีต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอยา่งต่อเนื่อง 
ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมยงัไม่ชัดเจน  
๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรงกลัวอิทธิพลจึง
ไม่ได้ให ้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



๓. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกับภารกิจ 
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย ท าให้การจัดท า
และขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 

 ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ท้ังคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
และ พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะพระทอง มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกกรณี  
๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมินมาใช้ประกอบการ 
พิจารณาความดีความชอบ  
๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่างแท้จริง 
 


